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 1.2  วัตถุประสงคควรเปนระยะยาว   เพราะองคการท่ีมุงเปาหมายเฉพาะระยะส้ันนั้น
มักไมใหความสําคัญกับการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสินคาและธุรกิจบริการ  ระบบงาน และวิธี
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงการท่ีองคการไมลงทุนเรื่องการวิจัยและพัฒนาจะทําใหองคการมีผลกําไรสูงในระยะส้ัน   
แตระยะยาวเปนการยากท่ีองคการจะรักษาสถานะท่ีเปนอยูและการอยูรอดของกิจการ  หากเรามอง
องคการธุรกิจของประเทศญี่ปุน  พบวา  สวนใหญเนนเปาหมายระยะยาวจึงพัฒนาคน แตองคการของ
ประเทศตะวันตกเนนเปาหมายระยะส้ันจึงใหความสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี      
  1.3  มุงม่ันพัฒนาคุณภาพสินคาและธุรกิจบริการอยางไมหยุดยั้ง เพ่ือใหไดสินคาและ
ธุรกิจบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้นเรื่อย ๆ ซ่ึงคุณภาพท่ีดีเทานั้นท่ีจะเปนจุดขายและดึงดูดใจลูกคา 
 2.   เนนความสําคัญกับเปาหมายดานคุณภาพ (Quality objectives) ผูบริหารจะตอง
ตระหนักวาเรามิไดดําเนินธุรกิจอยูในสังคมแบบท่ีเปนอยูในอดีตอีกตอไป  ท้ังนี้  จึงไมควรปลอยให
เหตุการณเหลานี้เกิดขึ้น เชน  ความลาชาในการทํางาน  ความผิดพลาดตาง ๆ  การใชวัตถุดิบท่ีไมมี
คุณภาพ  และการใชแรงงานท่ีไรความสามารถ  เปนตน  ดังนั้น จึงจําเปนตองสรางคุณภาพใหเกิดขึ้น
ในทุก ๆ จุดของกระบวนการปฏิบัตงิาน พรอมท้ังไมหยุดนิ่งท่ีจะปรับปรุงคุณภาพตอไป   

2. ตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอทุกขั้นตอน    องคการควรยกเลิกวิธีการควบคุมคุณภาพ
โดยการตรวจสอบขนาดใหญ (Mass Inspection) เพราะเปนวิธีท่ีไมมีประสิทธิภาพและยังทําใหมี
ตนทุนสูงอีกดวย  นอกจากนี้ การตรวจสอบเปนเพียงการรวบรวมขอมูลวาสินคาท่ีผลิตนั้นเปนไปตาม
ขอกําหนด (Specification)  และมีขอบกพรอง (Defective) หรือไมอยางไร  ซ่ึงเม่ือพบขอบกพรองตอง
สูญเสียเวลาและคาใชจายในการแกไขอยางไรประโยชน 

4.  คัดเลือกผูขายปจจัยการผลิตโดยเนนท่ีคุณภาพ    องคการควรพิจารณาความสามารถ
ของผูขาย เพราะหากวาผูขายปจจัยการผลิตไมมีคุณภาพ   ก็คงไมสามารถสรางวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ
ใหกับองคการ  ดังนั้น เม่ือเหตุไมดีผลท่ีปรากฏยอมไมดีดวย การคัดเลือกผูขายโดยเนนคุณภาพจึงเปน
หลักการสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการตองยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัด 
 5. ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน   การปรับปรุงการปฏิบัติงานเปนกลยุทธประการหนึ่ง
ท่ีองคการตาง  ๆ   นําไปใชเพ่ือใหงานมีคุณภาพท่ีสูงขึ้น    ซ่ึงจะสงผลใหตนทุนการปฏิบัติงานลดลง  
อยางไรก็ตาม  ส่ิงท่ีมักเกิดขึ้นควบคูกับการเปล่ียนแปลง  คือ การตอตานของคนในองคกร  ดังนั้น  จึง
ตองทําความเขาใจเพ่ือใหการปรับปรุงสําเร็จตามเปาหมาย  สําหรับ ส่ิงท่ีองคการควรดําเนินการกอน
ปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงในเรื่องใด ๆ  ดังนี้ 
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1) ศึกษาความสําคัญและความจําเปนของการปรับปรงุอยางมีหลักการ 
2) เสนอแนวคิดตอคณะกรรมการบริหารองคการ   
3) ส่ือสารความเขาใจใหทุกคนรับทราบและพรอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคน 
4) จัดอบรมความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติท่ีถูกตองตรงกัน 

หลักการในการสรางคุณภาพท้ัง 4 ประการขางตน เปนเพียงแนวทางท่ีองคการสามารถนําไป 
ปรับใชเพ่ือสรางความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจสูคุณภาพท่ียั่งยืน   
 
เอกสารอางอิง 
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 ใบความรูท่ี 1.2    

 ชื่อหนวย   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
หัวขอเร่ือง  

1. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เปาหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

-  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
เนื้อหาสาระ 
 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy)  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   ทรงช้ีแนะการดําเนินชีวิตใหแกพสกนิกรชาวไทย  เพ่ือเปนแนวทางแกไข
ใหรอดพนและสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติไดทุกระดับตั้งแต
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับชาติ  ใหดําเนินการในทางสายกลาง  โดยมีความพอเพียง
ดานความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี
 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดประมวลและกล่ันกรอง
จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงพระราชทานในวโรกาส 
ตาง ๆ รวมท้ังพระราชดํารัสอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  โดยไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนําไป
เผยแพร  เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน  2542  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยท่ัวไป  
ดังนี้  (คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง. 2547 : 6-7) 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  
ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนิน
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ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี
พอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้ จะตอง
อาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการ
วางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน    และขณะเดียวกัน  จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคน 
ในชาติ  โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม 
ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ- 
ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี  

  จากความหมายขางตน  สามารถเขียนเปนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได  ดังนี ้
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    

 
 

ทางสายกลาง 
แนวทางการดํารงอยู  การปฏิบัติตนในทุกระดับ 

ครอบครัว ชุมชน รัฐ - ในการพัฒนาการบริหารประเทศ 

 

    

 
 

  
 
 

 
   

     

   ความรอบรู  คุณธรรม  ความเพียร  
  ความรูในตัวตน ในหลักวิชา 

รอบคอบ ระมัดระวัง 
 ซื่อสัตย 

สุจริต 
 อดทน ขยันหม่ันเพียร 

มีสติ 
 

         

 
 

 เชื่อมโยงวิถีชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/การเมือง 
สรางสมดุล/ม่ันคง/เปนธรรม/ยั่งยืน 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

     
 

แผนภาพท่ี  1.9  แสดงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ  2549. หนา 34. 

แนวคิด 

เปาประสงค 

หลักการ 
พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน   
ในตัวท่ีดี 

เง่ือนไข 
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หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง
และความไมประมาท  โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี
ตลอดจน ใชความรู ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบกับการวางแผนการตัดสินใจและการกระทํา 
ซ่ึงมีหลักพิจารณาอยู  5  สวน  ดังนี้ (คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกจิพอเพียง. 2548 : 13-17) 
 1.  กรอบแนวคิด  เปนปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน  
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปน 
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤติเพ่ือ
ความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา  
 2.  คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมอง
โลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต ิเพ่ือความม่ันคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา  
 3.  คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กันดังนี ้ 
 3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอด ีท่ีไมนอยและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ  
 3.2 ความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการ
กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  
 3.3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวพรอมรับผลกระทบการเปล่ียนแปลง
ดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต
อันใกลและไกล  
 4.  เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้นตองอาศัย
ท้ังความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ  
 4.1  เงื่อนไขความรู  ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยาง
รอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน 
และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัต ิ 
 4.2  เงื่อนไขคุณธรรม  ประกอบดวย  มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภและไมตระหนี ่ 


